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Komplexe Leistung im Fach Sozialkunde HJ Gesellschaft 

Bearbeitung: ab 9:00 – Abgabe bis 12:00 Uhr     

Dienstliche Erreichbarkeit der Lehrkraft: anne.boettcher@elg-halle.de 

 

Wichtiger Hinweis:   

Die Komplexe Leistung ist handschriftlich zu verfassen und soll 800 Wörter nicht 

überschreiten. Die Abgabe erfolgt an die Lehrkraft per Email.  Die Dokumente können im 

Format pdf, jpeg, jpg über einen Anhang an eine Mail eingereicht werden. Die Dokumente sind 

möglichst in eine Datei zu verpacken. Bei den eingereichten Dokumenten soll sowohl über den 

Dokumentnamen als auch über die Kopfzeile des Textes der Name des Verfassers/der 

Verfasserin zu ersehen sein. 

 

 

Thema der Komplexen Leistung: 

 

Frauen in der Arbeitswelt: Gender Pay Gap & Frauenquote 

 

Ungerechtigkeit zwischen Männern und Frauen in der Arbeitswelt wird immer wieder 

diskutiert. Als staatliche Maßnahme, dieser Ungerechtigkeit entgegenzuwirken, wird 

hier meist die Frauenquote angeführt. Gerade in der aktuellen Zeit wird die Belastung 

der Frauen in der Arbeitswelt wieder deutlich.  

 

Setzen Sie sich mit der Problematik auseinander, indem Sie folgende Aufgaben mithilfe des 

Materials bearbeiten. 

 

1. Beschreiben Sie den Gender Pay Gap.  

 

2. Erläutern Sie die Frauenquote und ihre Wirkung als Maßnahme des Staates 

dem Gender Pay Gap entgegenzuwirken.  

 

3. Diskutieren Sie die Rolle der Frau in der Arbeitswelt.  

Gehen Sie dabei auf Probleme, Maßnahmen und Aktualität ein. 
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Quelle: https://www.boeckler.de/51389.htm 
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COVID-19  In der Krise halten Frauen die Gesellschaft am Laufen  

von Matthias Janson, 17.03.2020  

Zu Zeiten der Corona-Krise sind es vor allem die Frauen, die unsere Gesellschaft 
zusammenhalten. Wie die Statista-Grafik auf Basis von Daten der Bundesagentur für Arbeit 
zeigt, überwiegt ihr Anteil in denjenigen Berufsgruppen deutlich, die existenzielle 
Lebensbereiche umfassen. So sind etwa jeweils deutlich über 70 Prozent der 
sozialversicherungspflichtig Beschäftigten im Lebensmittel-Einzelhandel, bei den 
Sozialversicherungen oder den Krankenhäusern weiblich. Bei den Kindergärten und 
Vorschulen sind es sogar über 90 Prozent. In allen Bereichen ist derzeit großer Einsatz, Mut 
und viel Improvisations- und Organisationstalent gefragt, um den beruflichen Alltag zu 
meistern.  

 

Quelle: https://de.statista.com/infografik/21148/anteil-der-sozialversicherungspflichtig-beschaeftigten-

nach-wirtschaftszweigen/?fbclid=IwAR15YeKxsa8-_MU-qOAqa43BZQB24kw2Y-

EhzBECUsfUMWyn6388yGm8rS 


